
Tecnicatura en Gestión Contable e Impositiva (Titulo oficial de validez 
Nacional Res. Min. 164) 

Perfil Profesional 

El egresado es un profesional con conocimientos específicos sobre la gestión de operaciones impositivas y contables de una empresa o 
un contribuyente particular. Se caracteriza por un agudo sentido para la identificación de oportunidades de inversión y financiamient o de 

proyectos, un alto dominio en el uso de softwares profesionales y cálculos financieros sobre descuentos e intereses.  

Salida laboral 

El egresado está capacitado para:  

 Registrar operaciones en los libros contables de un ente. 

 Participar en la preparación de la exposición de la información contable de cualquier tipo de organización.  

 Participar en la planeación, organización, dirección y control de las funciones administrativas de una compañía. 

 Asesorar a contribuyentes sobre aspectos formales de la actuación que deben tener frente a los organismos fiscales.  

 Facturar operaciones y participar en la confección de documentos comerciales. 

 Realizar cálculos financieros sobre intereses y descuentos. 

 Colaborar en la confección de presupuestos y evaluar su ejecución. 

 Identificar alternativas de inversión y financiamiento frente a distintas variables.  

 Colaborar junto con un profesional del área laboral en la liquidación de sueldos y en el cálculo de indemnizaciones. 

 Participar en la liquidación de los impuestos: IVA, Monotributo, Ingresos Brutos y Comercio e Industria.  

 Utilizar software profesionales relacionados con las áreas contables, laborales y gestión. 

 Utilizar los aplicativos de AFIP. 

 Participar en la planificación de un emprendimiento comercial. 

 

Plan de estudio: 

 

 Primer Semestre 

 MATEMÁTICA 

 PRINCIPIOS BÁSICOS DE ECONOMÍA APLICADA 

 PRINCIPIOS DE ADMINISTRACIÓN 

 TEORÍA Y TÉCNICA CONTABLE 

 Segundo Semestre 

 ANÁLISIS FINANCIERO 

 LEGISLACIÓN Y TÉCNICA IMPOSITIVA 

 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA LAS ORGANIZACIONES 

 SISTEMAS INFORMÁTICOS 

 2do. AÑO 

 Tercer Semestre 

 INTRODUCTORIA: DERECHO LABORAL 

 MARCO LEGAL ORGANIZACIONAL 

 PRINCIPIOS DE ÉTICA Y DEONTOLOGÍA PROFESIONAL 

 SEMINARIO DE PRÁCTICA CONTABLE 

 Cuarto Semestre 

 FORMACIÓN Y DESARROLLO PARA EMPRENDEDORES 

 INFORMÁTICA APLICADA 

 INGLÉS TÉCNICO 

 SEMINARIO DE PRÁCTICA IMPOSITIVA 


